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Adi, Soyadi ve Unvani Saliha DEMIRT AS
Birim Saghk Bilimleri Enstitiisii

Alt Birim Personel Isleri

RiSK RiSKLER
HASSAS GOREVLER DUZEYi (Gorevi Yerine Getirilmemesinin PROSEDURLER
(Yuiksek, Orta, Dusiik) Sonuglari) (Alinmasi gereken dnlemler)

Enstitiide gorevli personelin 6zliik islemlerini

zamaninda, diizenli olarak ve gizlilik i¢erisinde Ozliik islemlerinin gecikmesi, hak Yasal mevzuatta belirtilen siireler igerisinde
A .. Orta . S

yapmak. Ilgili evraklari kisi dosyasinda muhafaza kaybu. islemleri yiiriitmek.

etmek. Gerekli tebligatlar1 yapmak.

Rapor alan akademik ve idari personelin Yiiksek Kamu zarari Takip islemlerinin yasal siire igerisinde yapilmasi

raporlarini diizenli olarak Personel Bilgi

Sistemine Islemek

Ogretim elemanlarmin yurt ici ve dist bilimsel Yiiksek Hak kayb1 Bilimsel ¢aligsmalarin Yonetmelik takibi Zamaninda ve diizenli ¢alisma

toplantilara katilmasi, inceleme, arastirma ve engellenmesi

uygulama yapmak {izere gérevlendirme

yazigmalarini yapmak
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